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수 신 각 언론사 사회부

발 신 참여연대 행정감시센터 ( 담당 : 신동화 간사 02-723-5302 hwa@pspd.org )

제 목 [보도자료] 인사혁신처, ‘민간기업 취업 퇴직공직자 핵심정보’ 뒤늦게 공개해

날 짜 2015. 12. 10. (총 2 쪽)

보 도 자 료
인사혁신처, ‘민간기업 취업 퇴직공직자 핵심정보’

뒤늦게 공개해
행정심판·행정소송 제기돼서야 겨우 공개한 인사혁신처에 유감

공개된 정보는 ‘퇴직 후 취업제한제도 보고서’ 작성에 활용 예정

1. 인사혁신처는 어제(12/9) 참여연대가 정보공개청구했으나 비공개처분해 

현재 행정심판과 행정소송에서 공개여부를 다툼 중인 취업제한심사 정보 

중 퇴직공직자의‘퇴직 전 5년 소속부서 및 직위’정보를 뒤늦게 공개 

했다. 참여연대는 정보공개청구 단계에서 마땅히 공개됐어야 할 이 정보

가 행정심판·행정소송이 제기돼서야 공개된 것은 유감스러우나, 뒤늦게

라도 인사혁신처가 정보를 공개한 것을 환영한다. 

2. 참여연대는 2006년부터 매년 발행해오던‘퇴직 후 취업제한제도 운영실

태 평가 보고서’를 올해도 발행하기 위해 지난 7월 17일 해당 정보를 

정보공개청구했다. 그러나 인사혁신처는 이 정보가 취업제한심사 결과를 

인터넷에 공개하도록 규정한 공직자윤리법 제19조의3 및 동법 시행령 제

35조의5에 규정한 공개항목에 해당하지 않고, 개인정보라는 사유로 비공

개 처분했다. 이에 참여연대는 9월 4일 정보비공개처분의 취소를 요구하

는 행정심판 및 행정소송을 제기한 바 있다. 

   그러나 해당 정보는 마땅히 공개됐어야 할 자료이다. 해당 자료는 인사

혁신처가 지난 9년간 아무런 문제없이 공개해왔던 자료이다. 더욱이 인
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사혁신처가 비공개사유로 제시했던 공직자윤리법 제19조의3 및 동법 시

행령 제35조의5는 퇴직공직자의 취업심사 과정과 결과에 대해 정부공직

자윤리위원회가 외부에 ‘공시’할 수 있는 항목의 예시를 든 것이지, 

그 외 나머지 항목에 관한 정보를 공개 적용대상에서 제외한 것이 아니

므로 자료를 공개하는 것이 입법취지에 맞다. 

3. 참여연대는 어제(12/9) 공개된 퇴직공직자의‘퇴직 전 5년 이내 소속부서 

및 직위’ 정보를 활용해 ‘2015년도 퇴직 후 취업제한제도 운영실태 보

고서’의 발간에 착수할 예정이다. 끝. 
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