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CINBIOSE

Histarique
Approche
Cluelques réalisations

MEMBRES
RECHERCHE

PUBLICATIONS
RECEMNTES

COMITE DE LA RELEVE

COLLABORATIONS ET
PARTEMARIATS

FOUR MOUS JOINDRE

Centre collaborateur OMS-
OPS pour la prévention des
maladies liées au travail et
al'environnement

> Faculé ommunication

(4

CINBIOS.

Faculté de communication

Centre de recherche interdisciplinaire sur la biologie, la santé, la société et I'environnement

= CINBIOS

Centre de recherche interdisciplinaire surla biologie, la santé, la société et I'environnement
(CINBIOSE)

Le CINBIOSE est un centre interdisciplinaire de recherche en matiére de santé et d'environnement.

Les recherches et interventions qui s'y réalisent s'inscrivent dans une approche écosystémigue de
la santé et se déclinent en deux axes principaux : santé au travail et santé environnementale.

Le CIMBIOSE est un lieu ol s'apprend et se réalise la science au service de la société depuis plus
de 20 ans.

Un centre de recherche reconnu internationalement

Les activités de recherche, d'intervention et de formation du CINBIOSE, au Québec et & I'étranger,
lui ontvalu une reconnaissance internationale pour ses contributions novatrices & I'avancement
des connaissances et des débats scientifiques et publics.

Le CIMBIQSE est reconnu, depuis 1998, par I'Organisation mondiale de la santé (OMS) et par
I'Organisation panaméricaine de la santé (OPS) comme centre Collaborateur OMS-COPS pour la
prévention des maladies liées au travail et 3 'environnement.

Nouvelles

Louise Vandelac citée dans
un article du quotidien La
Presse «Journée mandiale
de l'eau: utile mais pas
miraculeuxs

27 Mars 2012

nir compte du sexe et du
nre dans la recherche sur
des cellules ou des
animaux

22 Décermbre 2011

o

T
9
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Publication d'un numérg
special de la revue WORK
22 Décembre 2011

sensibilité chimigue
multiple par Genevieve
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Home
Objectives

* Team Members

Partners
Young Researchers

Research Projects
Publications
Contact-us

Resources

. o

Karen Messing
Retired professor (associate professor)

Interdlsmphnary Research Centre on Biology, Health, Society and Environment
(CINBIOSE), Université du Québec a Montréal ( DA )

Province: Quebec

W al p—
ywep page

E-mail: messing.karen AT ugam.ca

Principal research areas

» Applications of gender-sensitive analysis in occupational health
» Constraints and demands of work in the service sector
» Health risks associated with prolonged static standing
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